Patricia Calderén Moreno

Profesional Social

Cel: 302-4174811 patriciacalderon03@outlook.com
Resumen profesional

Trabajadora Social con experiencia en la atencion integral y garantia de derechos de la persona mayor,
disefio e implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas y programas de formacion que fomentan
la autonomia, el empoderamiento y el envejecimiento activo en contextos de vulnerabilidad. Actividades
de intervencion comunitaria, gestion de proyectos de integracion social y la aplicaciéon de enfoques de
derechos y diferenciales para mejorar la calidad de vida de la poblacion adulta.

Logros

-Implementacion Disefio y ejecucion de programas de atencion a la persona mayor con impacto
a nivel distrital, fundamentados en el enfoque de accién sin dafo y la promocion de entornos
protectores.

-Gestion de alianzas estratégicas entre instituciones y organizaciones sociales para fortalecer
las redes de apoyo y las rutas de atencion destinadas a la poblacion mayor

-Aplicacion transversal de los enfoques de género, derechos y diferencial en procesos de
acompanamiento individual y familiar, garantizando una atencion digna y libre de
discriminacion.

Experiencia laboral

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
OCT 2025-MAY 2026-Trabajadora Social

Experiencia en la promocion y atencion integral a personas mayores independientes y auténomas, en
situacion de vulnerabilidad.

Secretaria Distrital de Integracién Social
nov 2022-ene 2025-Trabajadora Social

Experiencia en la atencién y acompanamiento individual, familiar y comunitario para la
prevencion del trabajo infantil.

REPENSARTE
JUL 2024-AGO 2025-
Trabajadora Social

Experiencia en procesos administrativos para promocion y atencion integral a personas mayores.

Cursos y certificaciones

Atencion Integral al Adulto Mayor 120 horas
Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Referencias Laborales “@pacitaciones 5D. Mujer

YISSET DIAZ MORA
Coordinadora

Centro Amar Engativa (SDIS)
Cel: 3114650772
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Pa Universidad Industrial de Santander

en nombre de la Reptiblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional,
en atencidn a que

Arley Patricia Calderon [¥oreno

cédula de ciudadania N° 37.841.373 expedida en Bucaramanga

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Trabajadora Social

En testimonio de ello, se firma y se le entrega el presente Diploma,
en la ciudad de Bucaramanga, el 14 de diciembre del afio 2021

Registrado al folio 949 Libro 14-M Diplomas de Grado
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Secretario General

Juridica UIS - Resolucidn No, 25 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia.

THOMAS G888 & BSOS

94958




Universidad
Industrial de
Santander
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1\ LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,

g

-’ CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente
5 ACTA DE GRADO No. 87073. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
kQ) Republica de Colombia, a los CATORCE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTIUNO
S se reunié el Conssjo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié
$ la sesién El Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obré como Secretaria General La
% Dra. SOFIA PINZON DURAN.

= Considerando el Conssjo que,

ARLEY PATRICIA CALDERON MORENO
con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 37.841.373 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido
con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con el titulo,
© APORTES DESDE EL TRABAJO SOCIAL HACIA UNA PROPUESTA TRANSFORMADORA
PARA PREVENIR LA DESERCION ESCOLAR Y PROMOVER EL INGRESO A LA
EDUCACION TECNICA-PROFESIONAL A JOVENES DE LA COMUNIDAD DE PADRES
SOMASCOS DE CIUDAD NORTE EN BUCARAMANGA. y ha obfenide en su carrera como
promedio académico la calificacién de CUATRO , UNO , TRES , sobre cinco, obrando en

nombre de la Republica de Colombia, Ministerio de Educacién Nacional, le otorga el titulo de

Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

%
)g TRABAJADORA SOCIAL con registro al folio nimero 949 del libro de diplomas 14-M.
*> gjercicio de su profesién.
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:,) Para la constancia se extiende y firma la presente acla.

;?t) El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ
D Z
ﬁ La Decana,(fdo.) ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA

0

) La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN « 2

> ®

j) Es copia de su original tomado a CATORCE dlas del mes de DICIEMBRE de DOS MiL Kﬁ«

) VEINTIUNO. - 'Co)
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(
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;P SOFIA PINZON DURAN

Secretaria General
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=
LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO
ONG
NIT 900310195-2

CERTIFICA

Que ARLEY PATRICIA CALDERON MORENO identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 37841373 de Bucaramanga-Santander, prest6 sus servicios en la
Fundacion, desde 1 de octubre de 2025 hasta el 26 de mayo del 2026, desempefiando
el cargo de trabajo social del Centro Dia Los Caminantes.

Su vinculacién se desarrollé en el marco del Convenio 8073 del 2025 celebrado con
la Secretaria de Integracién Social y la Fundacion, cuyo objeto es: “Promover la
atenciébn integral a personas mayores independientes y auténomas, en

situacién de vulnerabilidad de su integridad personal a través de la prestaci6n
de los servicios sociales centro dia y centro noche”.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a los
veintiséis (26) dias del mes de mayo de 2026.

Atentamente,

fliana Paola Martinez
Representante Legal

el L LA T it T S L 2

Direccion: Calle 35 sur # 23F-06
Direccién Centros Transitorios: Dig 19D # 36-04 - CL 24 198 06
Teléfono:6012688475 Mail: construyendofuturoong@gmail.com Celulares: 300 568 33 15 - 3178949257
Pégina web: www.construyendofuturo.org.co



REPENSARTE S.AS

Consultora integral social y empresarial

Teléfonos: 3507990262
Direccién: Calle 19 10 08 oficina 1001
Correos: direcciongeneralrepensarte@gmail.com

REPENSARTE S.A.S CONSULTORA SOCIAL Y EMPRESARIAL
NIT: 901427756-1
CERTIFICA:
Que PATRICIA CALDERON MORENO, identificada con cédula de ciudadania 37.841.373 de

Bucaramanga, presto sus servicios profesionales en esta Compafiia, desde 19 de julio de 2024 hasta
30 de agosto de 2025.

Para el desempefio de sus actividades desarrollé las siguientes funciones:

1. Seguimiento administrativo al personal de apoyo en los distintos programas sociales y

empresariales para la atencion y cuidado al adulto Mayor.

3. Elaborar los oficios y documentos solicitados por parte de la gerencia administrativa y/o
coordinacion.

5. Responder a consultas, tramitar solicitudes y brindar informacioén a clientes y pablico en general.
7. Planificar, organizar y preparar programas dirigidos a los Adultos Mayores.
9. Demés tareas asignadas por el jefe inmediato.

Durante el periodo que presento sus servicios profesionales demostré grandes cualidades, buen

trato con el personal, eficiente, honesto y responsable.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogoté a los 25 dias de septiembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL
LUIS ARIEL MOLINA
CC. 1.023.910.605
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SECRETA_R[A DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) ARLEY PATRICIA CALDERON MORENO identificado(a) con C.C: 37841373 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE

CONTRATO 79 -2024

TIPO DE ”

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION 28/01/2024

DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 07/02/2024

FECHA DE

TERMINACION 30/01/2025

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO $45.948.000

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO $51.636.800

PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 3°4 dias
prestar servicios profesionales como trabajador social para la atencion de las
ninas, ninos, adolescentes y sus familias para la prevencion y erradicacion

OBJETO del trabajo infantil ampliado, desde el centro amar asigando de forma

rotativa, en el marco del enfoque de atencion integral y ela sistema distrital
de cuidado.

1:presentar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia con el
proyecto de inversiéon 7744 “generacién de oportunidades para el desarrollo
integral de la niflez y la adolescencia de bogotd” y las metas del plan de
desarrollo “un nuevo contrato social y ambiental para la bogota del siglo xxi”
y los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la sdis
2:realizar busqueda activa e identificacién de nifios, nifias y adolescentes en
situacién o riesgo de trabajo infantil.

3:ejecutar, desarrollar y hacer seguimiento al proceso de atencién a las
nifas, nifos y adolescentes en situacién o riesgo de trabajo infantil:
valoracién ocupacional a la poblacién beneficiaria y a su familia, elaboracion
de planes de atencién, estudios de caso, seguimientos bimestrales,
preparacion al egreso, seguimiento al post egreso y novedades individuales
a los y las participantes del centro amar asignado.

4:realizar acciones de acompafamiento y orientacién a los nifios, nifia,
adolescentes y sus familias, participantes del centro amar.

5:referenciar o remitir a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias a las
entidades e instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados.
6:apoyar y hacer seguimiento para la recepcién, ingreso, atencién integral y
salida de las y los participantes del servicio.

7:realizar visitas domiciliarias a las familias de acuerdo a las necesidades del
servicio y en el marco del modelo de atencién integral a nifias, nifios y
adolescentes en situacién o riesgo de trabajo infantil ampliado.

8:aportar, disefiar e implementar acciones individuales y grupales con las
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OBLIGACIONES

nifas, nifos y adolescentes y sus familias, en el marco del proyecto
pedagdgico del servicio

9:presentar y aportar en los informes y requerimientos que sean solicitados
por la subdireccién local para la integracién social asignada y/o por la
subdireccién para la infancia.

10:diligenciar los formatos y mantener actualizadas las historias sociales de
los participantes del servicio, a partir de lo establecido en el modelo de
atencién integral a niflas, niflos y adolescentes en situacién o riesgo de
trabajo infantil ampliado.

11l:implementar el sistema integrado de gestién y los subsistemas que lo
conforman.

12:acudir a las reuniones, comités y demadas espacios a los que sea
convocado 6 requerido por la sdis.

13:apoyar y realizar seguimiento a la activacién de ruta administrativa de
restablecimiento de derechos ante cualquier situacion de inobservancia,
amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes,
conforme la ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la sdis.
14:apoyar la activacién de la pdliza de accidentes personales, una vez
ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente.

15:disefiar e implementar acciones y estrategias desde su d4rea de
conocimiento para la atenciéon a cuidadoras y cuidadores beneficiarios del
servicio, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la
sdis.

16:acompafar y desarrollar las actividades convocadas en jornadas diurnas,
nocturnas, domingos y festivos en el marco de la misionalidad del servicio y
la subdireccién para la infancia, en coordinacién con los encargados de la
misma.

17:participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de
situaciones de presunta vulneracion de los derechos de las y los
participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la
subdireccién para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la
secretaria distrital de integracién social.

18:realizar las actividades que sean solicitadas por el supervisor en el marco
del cumplimiento de su objeto contractual.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 22/12/2024
Fecha fin: Hasta el 30/01/2025

Valor: $ 5.688.800

Plazo: 39 dias

NUMERO DE
CONTRATO

4516 - 2023

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

10/03/2023

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

17/03/2023

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

16/01/2024

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 40.067.000

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 40.067.000

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

300 dias

prestar servicios profesionales como trabajador social para la atencion de las
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OBJETO

ninas, ninos, adolescentes y sus familias para la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil ampliado, desde el centro amar asigando de forma rotativa, en
el marco del enfoque de atencion integral y elé sistema distrital de cuidado.

OBLIGACIONES

l:presentar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia con el
proyecto de inversion 7744 “generacién de oportunidades para el desarrollo
integral de la nifiez y la adolescencia de bogotd” y las metas del plan de
desarrollo “un nuevo contrato social y ambiental para la bogotd del siglo xxi” y
los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la sdis.

2:realizar bUsqueda activa e identificaciéon de nifios, niflas y adolescentes en
situacién o riesgo de trabajo infantil.

3:ejecutar y desarrollar procesos de valoracién inicial, elaboracién de planes de
atencién, estudios de caso de ingreso, seguimiento y egreso, seguimiento y
novedades individuales a los y las participantes del centro amar asignado.
4:realizar acciones de acompafiamiento y orientacién a los nifios, nifia,
adolescentes y sus familias, participantes del centro amar.

5:referenciar o remitir a las nifias, niflos y adolescentes y sus familias a las
entidades e instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados.
6:apoyar y hacer seguimiento para la recepcién, ingreso, atencién integral y
salida de las y los participantes del servicio.

7:realizar visitas domiciliarias a las familias de acuerdo a las necesidades del
servicio y en el marco del modelo de atencién integral a nifias, nifios y
adolescentes en situacion o riesgo de trabajo infantil ampliado.

8:presentar los informes y requerimientos que sean solicitados por la
subdirecciéon local para la integracién social asignada y/o por la subdireccién
para la infancia.

9:realizar seguimiento post egreso en el marco del modelo de atencién integral
a nifias, nifios y adolescentes en situacién o riesgo de trabajo infantil ampliado.
10:diligenciar los formatos y mantener actualizadas las historias sociales de los
participantes del servicio, a partir de lo establecido en el modelo de atencién
integral a niflas, nifios y adolescentes en situacién o riesgo de trabajo infantil
ampliado.

1l:implementar el sistema integrado de gestién y los subsistemas que lo
conforman.

12:asistir a las reuniones, comités y demas espacios a los que sea convocado 6
requerido por la sdis.

13:apoyar la activacién de ruta administrativa de restablecimiento de derechos
ante cualquier situacién de inobservancia, amenaza o vulneracién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, conforme la ley 1098 del 2006 y
las orientaciones emitidas por la sdis.

14:apoyar la activacién de la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido
el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente.

15:implementar las acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras, cuidadores en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

16:desarrollar y hacer seguimiento a las actividades convocadas en jornadas
diurnas o nocturnas, domingos y festivos, en coordinacién con los encargados
de la misma.

17:cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionado
con el objeto contractual.

NUMERO DE
CONTRATO

8847 - 2022

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

03/10/2022

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

08/11/2022

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

07/02/2023

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$11.670.000
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VALOR TOTAL

DEL $11.670.000
CONTRATO
PLAZO TOTAL
DEL 90 dias
CONTRATO
prestar servicios profesionales como trabajador social para la prevencion y
OBJETO erradicacion del trabajo infantil ampliado desde el centro amar nocturno

asiganado, en el marco del enfoque de atencion integral y el sistema distrital
de cuidado

OBLIGACIONES

l:elaborar e implementar un plan de trabajo semanal, de acuerdo con el
modelo de atencidn integral para nifias, nifios y adolescentes en situacién o
riesgo de trabajo infantil y con el proyecto de inversién en el marco del
proyecto de inversién 7744 “generacion de oportunidades para el desarrollo
integral de la nifiez y la adolescencia de bogotd” bajo los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la sdis.

2:implementar acciones para la atencién integral de las nifias, los nifios y los
adolescentes en situacion o riesgo de trabajo infantil, en las diferentes
modalidades y estrategias del proyecto de inversién, lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la sdis vigentes.

3:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en las
diferentes acciones de identificacién y respuesta social remitidas a través de la
tropa social en el marco de su objeto contractual.

4:implementar las acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras, cuidadores y el seguimiento a los contratos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

5:realizar busqueda activa e identificacién de nifios, nifias y adolescentes en
situacién o riesgo de trabajo infantil.

6:adelantar procesos de valoracion inicial, elaboracién de planes de atencién y
acompafiamiento psicosocial a nivel individual y familiar.

7:realizar talleres de orientacién psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes y
sus familias, en el centro amar nocturno asignado

8:realizar gestidn y articulacién intra e interinstitucional para referenciar o
remitir a los niflos, niflas y adolescentes y sus familias a las entidades e
instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados de los servicios
ofertados en la localidad o el distrito

9:apoyar y hacer seguimiento para la adecuada recepcién, ingreso, estadia y
salida de las nifias, niflos y adolescentes del servicio, del centro amar nocturno
asignado.

10:apoyar, acompafar y realizar seguimiento al desarrollo de las actividades
programadas en jornadas nocturnas, domingos y festivos, a través de visitas de
seguimiento, acompafamiento técnico y operativo en coordinacién con los
encargados por jornada.

11:realizar visitas domiciliarias a las familias de acuerdo a las necesidades del
plan de atencién de cada nifio, nifia y adolescente vinculado al servicio y los
acuerdos producto de los estudios de caso.

12:realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por la
subdireccién local para la integracién social asignada y por la subdireccién para
la infancia.

13:realizar seguimiento al proceso de egreso y post egreso de los
participantes.

14:apoyar la implementacién el sistema integrado de gestién y los subsistemas
que lo conforman.

15:diligenciar la informacién de los nifios, nifias y adolescentes relacionada con
la prestacién del servicio con calidad y oportunidad en el marco de los
componentes del modelo de atencidn.

16:participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de
fortalecimiento técnico definidos por la sdis.

17:mantener actualizadas las historias sociales de los participantes del servicio,
en el centro amar nocturno asignado.

18:salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente cualquier
deterioro, daflo o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades y la prestacién del servicio.
19:apoyar la activacion de la ruta administrativa de restablecimiento de
derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier situaciéon de
inobservancia, amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, conforme la ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la
sdis.

20:apoyar la activacién de la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido
el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente en la entidad.
21:realizar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual.
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La presente certificacién se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contratacién no es
responsable de la informacion de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboracion: 05/05/2026

Coédigo de Verificacion: 870f3173-07cb-4b71-ae2d-62ae671b8489

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=870f3173-07cb-4b71-ae2d-62ae671b8489 O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mavil.

% vy Arias .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contrataciéon

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica: )
correspondenciaexterna@sdis.gov.co Asgg‘a%g&";g‘
Cédigo postal: 110311 ’

Pagina 5 de 5



6/5/26, 7:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:30:34 AM horas del 06/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37841373
Apellidos y Nombres: CALDERON MORENO ARLEY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
mayo de 2026, a las 07:31:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37841373

Caodigo de Verificacion

37841373260506073153

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIE
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 13:40:40
No. 295343177 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 05 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARLEY PATRICIA CALDERON MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37841373:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7077771
N At Antecedentes Bogota D.C., 5 de mayo de 2026 - 01:42 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7077771YEKXY_F8YEN_23130
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ARLEY PATRICIA CALDERON MORENO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 37841373 de BUCARAMANGA
(TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA.Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

6/5/26, 7:37 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:37:02 horas del 06/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37841373,
Apellidos y Nombres CALDERON MORENO ARLEY PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa fundacion construyendo futuro ong, con
NIT 900310195-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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5/5/26, 13:44 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2026 01:44:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37841373 y Nombre:
ARLEY PATRICIA CALDERON MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139542288 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Arley Patricia Calderon Moreno, identificado(a) con CC numero 37841373, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 37841373 ARLEY PATRICIA
CALDERON MORENO Desde 01/10/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 37841373
Arley Patricia Calderon Moreno

Titular

Titular

03/12/1980

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/08/2011

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

07/03/2025

2

06/05/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

A
Una empresa sura §7

=

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CALDERON MORENO ARLEY PATRICIA identificado(a) con CC numero 37.841.373 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de abril de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 06 de mayo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



cNTS

CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) otorga el presente:
Certificado de Registro Profesional

A favor de

Arley Patricia Calderon Moreno
Identificado(a) con el nimero de registro profesional y documento de identificacién:
N° 37841373
Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer
legalmente en la Republica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

Otorgado con base al titulo universitario expedido por:
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS

Fecha de Grado:
Dic. 14, 2021

Autenticidad, Verificacion y Vigencia

Inscripcién expedida y aprobada por el CNTS mediante la Resolucién No.
0451 - 31 de Enero de 2022 - Bogota D.C.

El registro ante el CNTS como profesional no vence. Debe verificar antecedentes o la autenticidad de los datos, escanee el codigo QR o visite la web:
cnts.gov.co/validarregistro con el NUIP o NUmero de Identificacion.

Elaborado automdaticamente por Ejerzo Legalmente
cnts.gov.co/ejerzo

CONSEJO NACIONALDE TRABAJO SOCIAL -NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero

Bogot4, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+#57) 320304 808 20 - (+57) 320 304 8933




Este certificado se expide junto con una copia digital de:

CONSEJO NACIONAL DE

S

TRABAJO SOCIAL TARJETA EXPEDIDA Y APROBADA MEDIANTE
Resolucién N°. 0451 - 31 de Enero de 2022 - Bogota
ARLEY PATRICIA CALDERON ) Efstadtageta digital esr una lrepresingacién olﬁcial del em : 5
certificado de registro profesional expedido por el Consejo
MORENO Nacional de Trabajo Social. %%PRIEBJRJNS%%%ILRE
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE b) Se expide en cumplimiento con lo establecido en la Ley 53 de
SANTANDER UIS 1977, el Decreto 2833 de 1981y el Decreto 2106 de 2019.
) El registro profesional otorgado no vence. Esta tarjeta
PROFESIONAL EN: conserva su validez mientras el registro se mantenga
TRABAJO SOCIAL actualizado y vigente o no sea revocado por autoridad
competente.

#g&g;g:‘)'f%%%NT'F'CAC'o": d) Puede verificar la autenticidad del registro escaneando el

codigo QR o ingresando el nimero de identificacion en:
cnts.gov.cojvalidarregistro

FECHA DE REGISTRO: FECHA DE GRADO:
Ene. 17,2022 Dic. 14,2021

Calle 78 N°12A-15 TEL: (601) 257 6129 ejerzolegalmente@cnts.gov.co

IMPORTANTE:
El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos
1. Escanear el codigo QR del certificado digital o visite la web: cnts.gov.co/validarregistro
2. Digitar el NUIP o NUmero de Identificacién del Profesional.
3. Comparar la informacién entre la web y el certificado.

Para verificar:
* Autenticidad del certificado.
* Vigencia o estado de registro profesional.
 Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogot4, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.qov.co

(+57) 320304 808 20 - (+57) 320 304 8933
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